
Manuel des ressources humaines 
Directive 1010 : Milieu de travail respectueux et exempt  

de harcèlement 
 

Texte de référence : MRH1010  
 

Annexe B – Formulaire de retrait d’une plainte pour harcèlement 
 

Nom de la plaignante / du plaignant :          

Ministère :              

Adresse et no de téléphone au travail :          

Nom de la ou des défenderesses 
/ du ou des défendeurs :           

              

Description de la raison du retrait de la plainte :         
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              

 

Je certifie par la présente qu’à ma connaissance, les informations fournies sont véridiques et complètes.  

 

_____________________________   _________________________________ 
Nom de la plaignante / du plaignant   Signature de la plaignante / du plaignant 
   
       _________________________________ 

Date 
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