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Directive 516 : Listes d’admissibilité 

 

LISTES D’ADMISSIBILITÉ 
 
OBJECTIF 
1. Les listes d’admissibilité sont une façon rentable et efficace de pourvoir plusieurs 

postes ayant une même description de tâches dans tout le gouvernement du Nunavut 
(GN). Une fois une liste d’admissibilité établie, celle-ci peut ultérieurement servir à 
tous les ministères et organismes publics dans le but de pourvoir des postes vacants 
ayant la même description de tâches et qui, autrement, exigeraient la tenue d’un 
nouveau concours. 
Ces listes constituent un moyen accéléré et efficace de pourvoir plusieurs postes 
comportant une même description de tâches et pour lesquels il est difficile de trouver 
des candidatures adéquates. 
Elles permettent d’accélérer l’embauche de personnes inuites du Nunavut et de 
respecter l’obligation du GN d’avoir une fonction publique représentative 
conformément au chapitre 23 de l’Accord sur le Nunavut. 
Cette directive contient des lignes directrices à l’intention des personnes-cadres et 
des spécialistes de la dotation en personnel pour garantir que les listes d’admissibilité 
sont établies et utilisées conformément à la Loi sur la fonction publique et aux objectifs 
du GN. 

 
PRINCIPES DIRECTEURS FONDÉS SUR LES VALEURS SOCIÉTALES INUITES  
2. La présente directive repose sur le principe directeur suivant, issu des valeurs 

sociétales inuites :  
Qanuqtuurniq : Faire preuve d’innovation et d’ingéniosité. La création de listes 
d’admissibilité est un moyen efficace de pourvoir ultérieurement plusieurs postes 
comportant une même description de tâches.  

 
APPLICATION 
3. Cette directive s’applique à tous les ministères et organismes publics du GN dont le 

processus d’embauche est effectué en application de la Loi sur la fonction publique.   
 
DÉFINITIONS 
4. Une liste d’admissibilité répertorie les candidatures de personnes ayant postulé à 

un concours de recrutement qui ont été jugées qualifiées pour occuper de futurs 
postes vacants dont la description de tâches est similaire à celle du poste qu’elles ont 
postulé. Une liste d’admissibilité peut comprendre les noms de personnes dont la 
candidature a été présélectionnée après qu’elles aient :  
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• participé à des examens et à des entrevues et qui remplissent les conditions 
requises pour être déclarées mises en disponibilité (priorité 0) ou qui sont 
des personnes inuites du Nunavut (priorité 1);  

• passé un examen et une entrevue.  
5. La ou le spécialiste de la dotation en personnel est une personne salariée 

désignée pour coordonner le processus de dotation en personnel.  
6. Une personne inuite du Nunavut est une personne dont le nom figure sur la liste 

des inscriptions inuites de la Nunavut Tunngavik inc. conformément à l’Accord sur 
le Nunavut. 

7. Les critères de présélection définissent les conditions essentielles qu’un dossier 
de candidature doit présenter en matière d’expérience et de formation afin qu’une 
candidature soit prise en considération pour une entrevue.  

8. Le comité de sélection désigne un panel d’embauche lequel doit être composé 
d’une personne spécialiste de la dotation en personnel et de la personne-cadre 
responsable du poste à pourvoir. Le cas échéant, une personne ayant une expertise 
technique, professionnelle, communautaire ou culturelle peut s’ajouter au comité de 
sélection à titre de membre à part entière ou simplement pour le conseiller sans 
aucun droit de regard sur la décision finale concernant l’embauche. Tous les efforts 
raisonnables doivent être déployés afin d’inclure une personne inuite du Nunavut 
dans le comité de sélection. 

9. La vérification du casier judiciaire est une recherche effectuée par la Gendarmerie 
royale du Canada ou un service de police du Canada autorisé par celle-ci pour 
déterminer si une personne a été reconnue coupable d’un crime. 

 
DISPOSITIONS 
10. Les listes d’admissibilité sont établies par la Division de la dotation, le ministère des 

Ressources humaines, ou les ministères et organismes publics disposant d’une 
délégation de pouvoir en matière de dotation, et visent à pourvoir des postes vacants 
ayant une même description de tâches au sein du GN (dans tous les emplacements, 
ministères et organismes publics).  

11. Dans toute annonce de concours publiée pour le GN, il est précisé que des listes 
d’admissibilité sont susceptibles d’être créées pour d’autres postes ayant la même 
description de tâches.  

12. La liste d’admissibilité est créée après la clôture de la période d’appel du concours 
initial et une fois le poste annoncé pourvu. Les noms des personnes dont la 
candidature a été présélectionnée sont ensuite ajoutés à une liste d’admissibilité pour 
d’autres postes dont la description de tâches est similaire. 
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13. Sous réserve du droit d’appel auquel est soumise toute affectation, les personnes 
dont la candidature n’est pas retenue peuvent interjeter appel après la première offre 
d’emploi. Les affectations faites à partir d’une liste d’admissibilité ne peuvent faire 
l’objet d’aucun recours, et les personnes dont le nom figure sur une liste 
d’admissibilité n’ont pas le droit de faire appel. Pour en savoir plus, veuillez consulter 
la directive 702 : Appels en matière de dotation du Manuel des ressources 
humaines.  

14. Une personne ayant soumis sa candidature peut demander à ce que son nom soit 
retiré de la liste d’admissibilité en tout temps.  

15. Les listes d’admissibilité sont normalement établies pour une période pouvant 
atteindre douze (12) mois. Les facteurs à prendre en compte au moment de décider 
d’utiliser ou non une liste d’admissibilité sont les suivants :  

• La probabilité que les personnes dont le nom figure encore sur la liste soient 
intéressées;  

• Des personnes inuites sont qualifiées pour ce poste;  

• Il s’agit d’un poste difficile à pourvoir.  
16. Le sous-ministre des Ressources humaines peut renouveler la liste d’admissibilité 

pour une période supplémentaire de six (6) mois. Cette prolongation de délai tient 
compte de la nécessité de permettre à d’autres personnes et à des personnes 
récemment diplômées de poser leur candidature pour des concours, ce qui contribue 
à garantir l’embauche de la candidature optimale et le respect du principe du mérite. 

17. Les noms figurant dans la liste d’admissibilité sont d’abord ordonnés en fonction 
d’une classification par catégorie d’embauche qui priorise les candidatures de 
personnes inuites du Nunavut, puis en fonction d’un classement individuel déterminé 
par la note obtenue lors de l’entrevue. 

18. Les personnes candidates se voient offrir un emploi dans l’ordre où elles se sont 
classées au concours; le lieu de résidence n’entre pas en ligne de compte sauf s’il a 
fait l’objet d’une restriction précisée dans l’annonce du concours.  

19. Avant de recevoir une offre d’emploi officielle, la personne approchée doit se 
soumettre à une vérification des références qu’elle a fournies et de son casier 
judiciaire (le cas échéant). 

20. Si une personne dont le nom figure sur une liste d’admissibilité refuse une offre 
d’emploi, son nom peut être retiré de la liste. Les noms des autres personnes 
présélectionnées demeurent sur la liste d’admissibilité jusqu’à ce qu’elles aient reçu 
une offre d’emploi ou jusqu’à l’expiration de la liste. 

21. Le sous-ministre des Ressources humaines peut annuler une liste d’admissibilité en 
se fondant sur les dispositions du chapitre 23 de l’Accord sur le Nunavut.  
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DOCUMENTS FAISANT AUTORITÉ ET AUTRES RESSOURCES 
22. Loi sur la fonction publique 
23. Règlement sur les appels et révisions des nominations de personnel  
24. Accord sur le Nunavut, chapitre 23 
25. Politique de priorité d’embauche  
26. Manuel de dotation en personnel du GN 
27. Directive 501 : Processus d’embauche  
28. Directive 508 : Présélection des candidatures  
29. Directive 702 : Appels en matière de dotation 
 
Personnes-ressources 
30. Pour des précisions ou d’autres renseignements : 

Direction de la dotation en personnel 
Ministère des Ressources humaines 
Iqaluit (Nunavut) 
867 975-6223 

      
       ou  
 
      Direction régionale de la Division de la dotation 
      Ministère des Ressources humaines 
      Rankin Inlet (Nunavut) 
      867 645-8062 
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