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Durée de la période d’essai
FORMULAIRE D’ÉVALUATION
Période d’essai de 12 mois
Nom
Prénom
Nom du ministère
Division
Date d’embauche
Date de fin de la période d’essai
60 jours avant la fin de la période d’essai
Numéro du poste
Titre du poste
 Première rencontre (à prévoir pendant la première semaine suivant l’embauche)
Objectifs pour les 3 premiers mois (2-3) :
Date de la première rencontre
Date fixée pour la deuxième rencontre (à tenir après 3 mois) :
Signature de l’employé
Signature du superviseur
  Deuxième rencontre
Rapport sur l’atteinte des objectifs :
Date de la deuxième rencontre
Objectifs pour la deuxième période de 3 mois :
Date fixée pour la troisième rencontre (à tenir avant la fin des 6 premiers mois) :
Signature de l’employé
Signature du superviseur
  Troisième rencontre
Rapport sur l’atteinte des objectifs (fin de la période d’essai de 6 mois) :
Date de la troisième rencontre
Objectifs pour la troisième période de 3 mois (pour la période d’essai de 12 mois):
Date fixée pour la quatrième rencontre (à tenir avant la fin des 9 premiers mois):
Signature de l’employé
Signature du superviseur
  Quatrième rencontre
Rapport sur l’atteinte des objectifs :
Date de la quatrième rencontre
Objectifs pour la quatrième période de 3 mois :
Date fixée pour la cinquième rencontre (à tenir avant la fin des 12 premiers mois) :
Signature de l’employé
Signature du superviseur
  Cinquième rencontre
La cinquième rencontre constituera l’évaluation annuelle de l’employé pour sa période d’essai de 12 mois.
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